




          4  Повышение у школьников  самооценки- самоуважения и уверенности в «управлении» своей жизнью.
5 Решение проблем охраны и укрепления здоровья детей.
6 Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в здоровье или развитии.
Основные направления работы:

 Диагностика.	
1. Коррекция здоровья обучающихся
2. Материально-техническое обеспечение школы.
3. Организация рационального питания.
        Формирование валеологических знаний у обучающихся и их родителей.
4. Формирование системы спортивно-оздоровительной работы.
5. Контроль заболеваемости по школе.
6. Пополнение фонда библиотеки специальной литературой.
7. Создание системы взаимосвязи и сотрудничества со всеми заинтересованными структурами:
Ожидаемые результаты

1. Постепенное снижение уровня заболеваемости.
2. Соблюдение валеологических требований на уроках.
3. Улучшение организации питания.
4. Интеграция всех заинтересованных структур.
5. Повышение уровня материально-технического оснащения.
6. Создание благоприятного психологического климата в коллективе.
7. Формирование установки на здоровый образ жизни у ребят.
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Понятие “здоровье” в педагогике связывают с успешностью человека в современном мире. Оно требует не столько сбережения, сколько целенаправленного развития.
Максимального результата в образовании и сохранении здоровья можно добиться в условиях психологического комфорта, который складывается из:
 стиля взаимоотношений детей и взрослых в школе (атмосферы дружелюбия);	
возможности самореализации личности через организацию разнообразной деятельности;
 возможности учиться и развиваться соответственно своим психофизиологическим особенностям и интересам! 
Все эти моменты мы учитываем в своей работе.
Известно, что одним из условий здоровья личности ребенка является успешность его деятельности. Основной деятельностью детей в школе является учение. Именно успешность в учении является условием благополучного самочувствия ребенка в школе, а это достигается путем
обеспечения каждому возможности развиваться соответственно своим индивидуальным особенностям.
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¥ «Beimnepeyryanckas COLLI»
- 3.A Kanamnmukopa

INPOI'PAMMA

IO CIIOPTUBHO-0O310POBUTEJIbHOI PABOTE
MOBY «BBIITHEPEYTYAHCKAS COIL»

IHosicHuTeILHAA 3aNIHCKA

OcCHOBHBIM HamIpaBiieHHEM MporpaMmsl II0 CHOPTUBHO- O310POBUTEJILHOM
PABOTE B 1IKOJI€ SABJISIETCSI KOMIUIEKC MEp IO CHATHIO [IEPErpy3KH Y 06y4aromumxcs,
COXPaHCHUIO U yKPETIIEHHIO 310POBbsI YUAIIUXCsl, 4T BaKHEHIIINX XapaKTepUCTHK
00pa3oBaTeIbHON Cpeibl, YCIOBU JKU3HH, BAUSIONINX HA 310poBke nereit. K Takum
YCIIOBUSIM OTHOCSITCSI:

-(hbaKTOpEI BHEIIHeW Cpejbl, ClIOCOOHBIE OKA3BIBATh HETATHBHBIE BO3IEHCTBHSA HA
COCTOSIHME 3/I0POBbsI JeTeH (COLMalbHbIe, IKOJTOIHUECKHE, IKOHOMUYECKHE);
-(baKkTOpBl IIKONBHOM Cpefbl - KauyecTBEHHAs, OLEHKA IIKOJbHBIX 3[aHUH,
CaHUTapHO-TEXHUYECKOE, MEAMIUHCKOEe, CIIOPTUBHOE O00O0pyIOBaHUE, cHCTeMa
MUTAHUS. yYalluXCs C yd4eroM' TpeOOBaHHMI CaHUTApHBIX MpPaBAI M HOPM,
KOJIMYECTBEHHAs W  KAa4YeCTBEHHAs XapaKTepPUCTUKA KOHTHHIEHTA  IIIKOJIBI:
OpraHu3alys y4eOHOro mpolecca U pexuMa yueOHOM HArpy3KH; OpraHu3alys |
(opMbI HU3MUECKOTO BOCIIUTAHHUSL M HU3KYIIBTYPHO-030POBUTEIBHOM paboTHI:
(opMbl M MeTonBl 370pOBbecOeperarolmel NEeATETbHOCTH IUKObI THHAMUKA
TEKyIIeH U XpPOHUYECKoH 3aboneBaemMocTy aeteil. BaxHyio poib B bopmupoBanuu
3M0POBBS IIKOJIBHUKOB; UTPAIOT YCIOBUS O0yUEHHS U BOCITUTAHUSI.

Ieab nporpammet: Co3znanne HeOOXOJUMOr0 HHHOBAIIMOHHOTO
NOTEHUHaNa,  OPraHU3alUOHHBIX  METONOJOTHYECKHX  MPEANOCBUIOK ISt
KOMIIJIEKCHOT'O PEIIeHH s IPOOJIEMBI YKPEIITIeHHsI U COXPAHEHHSI 3/[0POBbS JETeii.
DopMHpoBaHKe MOTHBALUHU 3]J0POBOrO 00pa3a KM3HH y IIKOIBHUKOB, BOCIHTAHME
yOeXIEHHOCTH U TOTPeOHOCTH B HEM 4Yepe3 y4yacTHe B KOHKDPETHBIX,
BOCTpPeOOBaHHBIX ~N€ThMH, pPa3sHOOOPA3sHBIX BHAAX JESTEIbHOCTH, AaKTHBHOE
HCIIOJIb30BAHHE  MEKBEJOMCTBEHHOIO  B3aMMOJCHCTBHS B  pacIIMpEHHH
00pa3oBaTeNLHOMN Cpe bl

3aga4u MpOrpaMMEL:

1. V3ydeHue TeOPETHYECKOrO COCTOSIHUS IPOOIIEMBI COXPAHEHHS 1 YIIydLIeHHs
3I0OPOBbA JIeTel Ha COBPEMEHHOM JTarle.

2. Co3szaHue CHCTEMBI CIOPTUBHO-03[0POBUTENEHOM paGOTEHL.

3. TloBblieHne 3aMHTEPECOBAHHOCTH 1 CTENEHHU YIOBIETBOPEHHOCTH MIKOIOH




image2.jpeg




